
 
COMUNE DI TRATALIAS 

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA 
 

SCHEDA 2 – TITOLI DI SERVIZIO 

 
ALLEGATO ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER 

TITOLI ED ESAMI, GESTITO IN FORMA ASSOCIATA, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI N. 2 UNITÀ DI PERSONALE nello specifico N.2 PROFILO PROFESSIONALE DI 

“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” - CATEGORIA C, POSIZIONE GIURIDICA ed ECONOMICA C1, 

DA ASSEGNARE N.1 AL SERVIZIO AMMINISTRATIVO DEL COMUNE DI TRATALIAS E N. 1 CON 

RISERVA PRIORITARIA AI MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DEL DLGS N. 

66/2010 AL SERVIZIO AMMINISTRATIVO DEL COMUNE DI PERDAXIUS 

 

 

Il sottoscritto____________________________________________________________________________ 

Codice Fiscale___________________________________________________________________________ 

Nato a /il _______________________________________________________________________________ 

Residente a _______________________________________________ prov. di _______________________ 

In via/n. ______________________________________________________ c.a.p. ____________________ 

Telefono n. __________________________ cell. _______________________________________________ 

E-mail ____________________________________ PEC_______________________________________ 

 

(SOLO SE DIVERSO DALLA RESIDENZA) 

Domiciliato a _________________________________________________ prov. di___________________ 

In via/n_______________________________________________________c.a.p. _____________________ 

Telefono n. __________________________ cell. _______________________________________________ 

E-mail ____________________________________ PEC_______________________________________ 

 

PARTECIPANTE AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, GESTITO IN FORMA 

ASSOCIATA, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 UNITÀ DI 

PERSONALE nello specifico N.2 PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” - 

CATEGORIA C, POSIZIONE GIURIDICA ed ECONOMICA C1, DA ASSEGNARE N.1 AL SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO DEL COMUNE DI TRATALIAS E N. 1 CON RISERVA PRIORITARIA AI MILITARI 

VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DEL DLGS N. 66/2010 AL SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO DEL COMUNE DI PERDAXIUS 

 

 

 

 



Consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni false o 

comunque non corrispondenti al vero, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più 

rispondenti a verità, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, 

 

DICHIARA: 

 

 

 

di aver maturato la seguente esperienza lavorativa professionale in servizio a tempo determinato e/o 

indeterminato prestato presso pubbliche amministrazioni, attinente il posto di lavoro messo a 

concorso utile alla valutazione dei titoli di servizio, specificata come segue: 

A) Servizio prestato presso pubbliche amministrazioni, attinente il posto di lavoro messo a 

concorso, in categoria superiore od analoga rispetto al posto messo a concorso: 

 

Amministrazione: 
 

CCNL: 
 

Categoria giuridica e posizione 

economica 
 

Profilo professionale: 
 

Indicare se a tempo pieno o a tempo 

pieno parziale 
 

In caso di part time indicare il numero 

delle ore settimanali e la percentuale 

della prestazione lavorativa rispetto al 

tempo pieno   

ore settimanali 

percentuale della prestazione lavorativa 

rispetto al tempo pieno 

  

Data di inizio: 
 

Data termine: 

(qualora non ultimata, inserire IN 

CORSO) 
 

Motivo dell’interruzione del 

rapporto di lavoro 
 

Durata complessiva: 

(inserire il computo fino alla data della 

dichiarazione, qualora si tratti di 

rapporto in corso) 

ANNI MESI GIORNI 

  
 

Attenzione: In questa categoria è valutato il servizio a tempo pieno determinato e/o indeterminato, prestato presso 

pubbliche amministrazioni, attinente il posto di lavoro messo a concorso, in categoria superiore od analoga rispetto al posto messo a 

concorso.  

I punti sono attribuiti in ragione di anno o frazione superiore a 6 mesi: 

- Servizio in categoria superiore od analoga: punti 0,20 

I servizi prestati a tempo parziale saranno valutati in proporzione.  

Non sono valutabili i precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale, che si siano conclusi per 

demerito del concorrente. 

RISERVATO ALLA COMMISSIONE 

PUNTEGGIO 
 

 



Amministrazione: 
 

CCNL: 
 

Categoria giuridica e posizione 

economica 
 

Profilo professionale: 
 

Indicare se a tempo pieno o a tempo 

pieno parziale 
 

In caso di part time indicare il numero 

delle ore settimanali e la percentuale 

della prestazione lavorativa rispetto al 

tempo pieno   

ore settimanali 

percentuale della prestazione lavorativa 

rispetto al tempo pieno 

  

Data di inizio: 
 

Data termine: 

(qualora non ultimata, inserire IN 

CORSO) 
 

Motivo dell’interruzione del 

rapporto di lavoro 
 

Durata complessiva: 

(inserire il computo fino alla data della 

dichiarazione, qualora si tratti di 

rapporto in corso) 

ANNI MESI GIORNI 

  
 

Attenzione: In questa categoria è valutato il servizio a tempo pieno determinato e/o indeterminato, prestato presso 

pubbliche amministrazioni, attinente il posto di lavoro messo a concorso, in categoria superiore od analoga rispetto al posto messo a 

concorso.  

I punti sono attribuiti in ragione di anno o frazione superiore a 6 mesi: 

- Servizio in categoria superiore od analoga: punti 0,20 

I servizi prestati a tempo parziale saranno valutati in proporzione.  

Non sono valutabili i precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale, che si siano conclusi per 

demerito del concorrente. 

RISERVATO ALLA COMMISSIONE 

PUNTEGGIO 
 

 

Amministrazione: 
 

CCNL: 
 

Categoria giuridica e posizione 

economica 
 

Profilo professionale: 
 

Indicare se a tempo pieno o a tempo 

pieno parziale 
 

In caso di part time indicare il numero 

delle ore settimanali e la percentuale 

della prestazione lavorativa rispetto al 

tempo pieno   

ore settimanali 

percentuale della prestazione lavorativa 

rispetto al tempo pieno 

  

Data di inizio: 
 

Data termine: 

(qualora non ultimata, inserire IN 

CORSO) 
 

Motivo dell’interruzione del 

rapporto di lavoro 
 

Durata complessiva: ANNI MESI GIORNI 



(inserire il computo fino alla data della 

dichiarazione, qualora si tratti di 

rapporto in corso) 
  

 

Attenzione: In questa categoria è valutato il servizio a tempo pieno determinato e/o indeterminato, prestato presso 

pubbliche amministrazioni, attinente il posto di lavoro messo a concorso, in categoria superiore od analoga rispetto al posto messo a 

concorso.  

I punti sono attribuiti in ragione di anno o frazione superiore a 6 mesi: 

- Servizio in categoria superiore od analoga: punti 0,20 

I servizi prestati a tempo parziale saranno valutati in proporzione.  

Non sono valutabili i precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale, che si siano conclusi per 

demerito del concorrente. 

RISERVATO ALLA COMMISSIONE 

PUNTEGGIO 
 

 

Amministrazione: 
 

CCNL: 
 

Categoria giuridica e posizione 

economica 
 

Profilo professionale: 
 

Indicare se a tempo pieno o a tempo 

pieno parziale 
 

In caso di part time indicare il numero 

delle ore settimanali e la percentuale 

della prestazione lavorativa rispetto al 

tempo pieno   

ore settimanali 

percentuale della prestazione lavorativa 

rispetto al tempo pieno 

  

Data di inizio: 
 

Data termine: 

(qualora non ultimata, inserire IN 

CORSO) 
 

Motivo dell’interruzione del 

rapporto di lavoro 
 

Durata complessiva: 

(inserire il computo fino alla data della 

dichiarazione, qualora si tratti di 

rapporto in corso) 

ANNI MESI GIORNI 

  
 

Attenzione: In questa categoria è valutato il servizio a tempo pieno determinato e/o indeterminato, prestato presso 

pubbliche amministrazioni, attinente il posto di lavoro messo a concorso, in categoria superiore od analoga rispetto al posto messo a 

concorso.  

I punti sono attribuiti in ragione di anno o frazione superiore a 6 mesi: 

- Servizio in categoria superiore od analoga: punti 0,20 

I servizi prestati a tempo parziale saranno valutati in proporzione.  

Non sono valutabili i precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale, che si siano conclusi per 

demerito del concorrente. 

RISERVATO ALLA COMMISSIONE 

PUNTEGGIO 
 

 

Amministrazione: 
 

CCNL: 
 

Categoria giuridica e posizione 

economica 
 



Profilo professionale: 
 

Indicare se a tempo pieno o a tempo 

pieno parziale 
 

In caso di part time indicare il numero 

delle ore settimanali e la percentuale 

della prestazione lavorativa rispetto al 

tempo pieno   

ore settimanali 

percentuale della prestazione lavorativa 

rispetto al tempo pieno 

  

Data di inizio: 
 

Data termine: 

(qualora non ultimata, inserire IN 

CORSO) 
 

Motivo dell’interruzione del 

rapporto di lavoro 
 

Durata complessiva: 

(inserire il computo fino alla data della 

dichiarazione, qualora si tratti di 

rapporto in corso) 

ANNI MESI GIORNI 

  
 

Attenzione: In questa categoria è valutato il servizio a tempo pieno determinato e/o indeterminato, prestato presso 

pubbliche amministrazioni, attinente il posto di lavoro messo a concorso, in categoria superiore od analoga rispetto al posto messo a 

concorso.  

I punti sono attribuiti in ragione di anno o frazione superiore a 6 mesi: 

- Servizio in categoria superiore od analoga: punti 0,20 

I servizi prestati a tempo parziale saranno valutati in proporzione.  

Non sono valutabili i precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale, che si siano conclusi per 

demerito del concorrente. 

RISERVATO ALLA COMMISSIONE 

PUNTEGGIO 
 

 

Amministrazione: 
 

CCNL: 
 

Categoria giuridica e posizione 

economica 
 

Profilo professionale: 
 

Indicare se a tempo pieno o a tempo 

pieno parziale 
 

In caso di part time indicare il numero 

delle ore settimanali e la percentuale 

della prestazione lavorativa rispetto al 

tempo pieno   

ore settimanali 

percentuale della prestazione lavorativa 

rispetto al tempo pieno 

  

Data di inizio: 
 

Data termine: 

(qualora non ultimata, inserire IN 

CORSO) 
 

Motivo dell’interruzione del 

rapporto di lavoro 
 

Durata complessiva: 

(inserire il computo fino alla data della 

dichiarazione, qualora si tratti di 

rapporto in corso) 

ANNI MESI GIORNI 

  
 

Attenzione: In questa categoria è valutato il servizio a tempo pieno determinato e/o indeterminato, prestato presso 

pubbliche amministrazioni, attinente il posto di lavoro messo a concorso, in categoria superiore od analoga rispetto al posto messo a 

concorso.  



I punti sono attribuiti in ragione di anno o frazione superiore a 6 mesi: 

- Servizio in categoria superiore od analoga: punti 0,20 

I servizi prestati a tempo parziale saranno valutati in proporzione.  

Non sono valutabili i precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale, che si siano conclusi per 

demerito del concorrente. 

RISERVATO ALLA COMMISSIONE 

PUNTEGGIO 
 

 

 

PUNTEGGIO TOTALE A) (RISERVATO ALLA COMMISSIONE): __________________ 

 

 

 

 

B) Servizio prestato presso pubbliche amministrazioni, attinente il posto di lavoro messo a 

concorso, in categoria immediatamente inferiore rispetto al posto messo a concorso: 

 

Amministrazione: 
 

CCNL: 
 

Categoria giuridica e posizione 

economica 
 

Profilo professionale: 
 

Indicare se a tempo pieno o a tempo 

pieno parziale 
 

In caso di part time indicare il numero 

delle ore settimanali e la percentuale 

della prestazione lavorativa rispetto al 

tempo pieno   

ore settimanali 

percentuale della prestazione lavorativa 

rispetto al tempo pieno 

  

Data di inizio: 
 

Data termine: 

(qualora non ultimata, inserire IN 

CORSO) 
 

Motivo dell’interruzione del 

rapporto di lavoro 
 

Durata complessiva: 

(inserire il computo fino alla data della 

dichiarazione, qualora si tratti di 

rapporto in corso) 

ANNI MESI GIORNI 

  
 

Attenzione: In questa categoria è valutato il servizio a tempo pieno determinato e indeterminato, prestato presso pubbliche 

amministrazioni, attinente il posto di lavoro messo a concorso, in categoria immediatamente inferiore rispetto al posto messo a 

concorso.  

I punti sono attribuiti in ragione di anno o frazione superiore a 6 mesi: 

- Servizio in categoria immediatamente inferiore:  punti 0,10 

I servizi prestati a tempo parziale saranno valutati in proporzione.  

Non sono valutabili i precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale, che si siano conclusi per 



demerito del concorrente. 

 

RISERVATO ALLA COMMISSIONE 

PUNTEGGIO 
 

 

Amministrazione: 
 

CCNL: 
 

Categoria giuridica e posizione 

economica 
 

Profilo professionale: 
 

Indicare se a tempo pieno o a tempo 

pieno parziale 
 

In caso di part time indicare il numero 

delle ore settimanali e la percentuale 

della prestazione lavorativa rispetto al 

tempo pieno   

ore settimanali 

percentuale della prestazione lavorativa 

rispetto al tempo pieno 

  

Data di inizio: 
 

Data termine: 

(qualora non ultimata, inserire IN 

CORSO) 
 

Motivo dell’interruzione del 

rapporto di lavoro 
 

Durata complessiva: 

(inserire il computo fino alla data della 

dichiarazione, qualora si tratti di 

rapporto in corso) 

ANNI MESI GIORNI 

  
 

Attenzione: In questa categoria è valutato il servizio a tempo pieno determinato e indeterminato, prestato presso pubbliche 

amministrazioni, attinente il posto di lavoro messo a concorso, in categoria immediatamente inferiore rispetto al posto messo a 

concorso.  

I punti sono attribuiti in ragione di anno o frazione superiore a 6 mesi: 

- Servizio in categoria immediatamente inferiore:  punti 0,10 

I servizi prestati a tempo parziale saranno valutati in proporzione.  

Non sono valutabili i precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale, che si siano conclusi per 

demerito del concorrente. 

 

RISERVATO ALLA COMMISSIONE 

PUNTEGGIO 
 

 

Amministrazione: 
 

CCNL: 
 

Categoria giuridica e posizione 

economica 
 

Profilo professionale: 
 

Indicare se a tempo pieno o a tempo 

pieno parziale 
 

In caso di part time indicare il numero 

delle ore settimanali e la percentuale 
ore settimanali 

percentuale della prestazione lavorativa 



della prestazione lavorativa rispetto al 

tempo pieno   

rispetto al tempo pieno 

  

Data di inizio: 
 

Data termine: 

(qualora non ultimata, inserire IN 

CORSO) 
 

Motivo dell’interruzione del 

rapporto di lavoro 
 

Durata complessiva: 

(inserire il computo fino alla data della 

dichiarazione, qualora si tratti di 

rapporto in corso) 

ANNI MESI GIORNI 

  
 

Attenzione: In questa categoria è valutato il servizio a tempo pieno determinato e indeterminato, prestato presso pubbliche 

amministrazioni, attinente il posto di lavoro messo a concorso, in categoria immediatamente inferiore rispetto al posto messo a 

concorso.  

I punti sono attribuiti in ragione di anno o frazione superiore a 6 mesi: 

- Servizio in categoria immediatamente inferiore:  punti 0,10 

I servizi prestati a tempo parziale saranno valutati in proporzione.  

Non sono valutabili i precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale, che si siano conclusi per 

demerito del concorrente. 

 

RISERVATO ALLA COMMISSIONE 

PUNTEGGIO 
 

 

Amministrazione: 
 

CCNL: 
 

Categoria giuridica e posizione 

economica 
 

Profilo professionale: 
 

Indicare se a tempo pieno o a tempo 

pieno parziale 
 

In caso di part time indicare il numero 

delle ore settimanali e la percentuale 

della prestazione lavorativa rispetto al 

tempo pieno   

ore settimanali 

percentuale della prestazione lavorativa 

rispetto al tempo pieno 

  

Data di inizio: 
 

Data termine: 

(qualora non ultimata, inserire IN 

CORSO) 
 

Motivo dell’interruzione del 

rapporto di lavoro 
 

Durata complessiva: 

(inserire il computo fino alla data della 

dichiarazione, qualora si tratti di 

rapporto in corso) 

ANNI MESI GIORNI 

  
 

Attenzione: In questa categoria è valutato il servizio a tempo pieno determinato e indeterminato, prestato presso pubbliche 

amministrazioni, attinente il posto di lavoro messo a concorso, in categoria immediatamente inferiore rispetto al posto messo a 

concorso.  

I punti sono attribuiti in ragione di anno o frazione superiore a 6 mesi: 

- Servizio in categoria immediatamente inferiore: punti 0,10 



I servizi prestati a tempo parziale saranno valutati in proporzione.  

Non sono valutabili i precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale, che si siano conclusi per 

demerito del concorrente. 

 

RISERVATO ALLA COMMISSIONE 

PUNTEGGIO 
 

 

Amministrazione: 
 

CCNL: 
 

Categoria giuridica e posizione 

economica 
 

Profilo professionale: 
 

Indicare se a tempo pieno o a tempo 

pieno parziale 
 

In caso di part time indicare il numero 

delle ore settimanali e la percentuale 

della prestazione lavorativa rispetto al 

tempo pieno   

ore settimanali 

percentuale della prestazione lavorativa 

rispetto al tempo pieno 

  

Data di inizio: 
 

Data termine: 

(qualora non ultimata, inserire IN 

CORSO) 
 

Motivo dell’interruzione del 

rapporto di lavoro 
 

Durata complessiva: 

(inserire il computo fino alla data della 

dichiarazione, qualora si tratti di 

rapporto in corso) 

ANNI MESI GIORNI 

  
 

Attenzione: In questa categoria è valutato il servizio a tempo pieno determinato e indeterminato, prestato presso pubbliche 

amministrazioni, attinente il posto di lavoro messo a concorso, in categoria immediatamente inferiore rispetto al posto messo a 

concorso.  

I punti sono attribuiti in ragione di anno o frazione superiore a 6 mesi: 

- Servizio in categoria immediatamente inferiore: punti 0,10 

I servizi prestati a tempo parziale saranno valutati in proporzione.  

Non sono valutabili i precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale, che si siano conclusi per 

demerito del concorrente. 

 

RISERVATO ALLA COMMISSIONE 

PUNTEGGIO 
 

 

 

Amministrazione: 
 

CCNL: 
 

Categoria giuridica e posizione 

economica 
 

Profilo professionale: 
 



Indicare se a tempo pieno o a tempo 

pieno parziale 
 

In caso di part time indicare il numero 

delle ore settimanali e la percentuale 

della prestazione lavorativa rispetto al 

tempo pieno   

ore settimanali 

percentuale della prestazione lavorativa 

rispetto al tempo pieno 

  

Data di inizio: 
 

Data termine: 

(qualora non ultimata, inserire IN 

CORSO) 
 

Motivo dell’interruzione del 

rapporto di lavoro 
 

Durata complessiva: 

(inserire il computo fino alla data della 

dichiarazione, qualora si tratti di 

rapporto in corso) 

ANNI MESI GIORNI 

  
 

Attenzione: In questa categoria è valutato il servizio a tempo pieno determinato e indeterminato, prestato presso pubbliche 

amministrazioni, attinente il posto di lavoro messo a concorso, in categoria immediatamente inferiore rispetto al posto messo a 

concorso.  

I punti sono attribuiti in ragione di anno o frazione superiore a 6 mesi: 

- Servizio in categoria immediatamente inferiore: punti 0,10 

I servizi prestati a tempo parziale saranno valutati in proporzione.  

Non sono valutabili i precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale, che si siano conclusi per 

demerito del concorrente. 

 

RISERVATO ALLA COMMISSIONE 

PUNTEGGIO 
 

 

PUNTEGGIO TOTALE B) (RISERVATO ALLA COMMISSIONE): __________________ 

 

 

 

RISERVATO ALLA COMMISSIONE 

PUNTEGGIO TOTALE A)  

PUNTEGGIO TOTALE B)  

PUNTEGGIO TOTALE  

 

 

Luogo e data 

 
__________________/________________ 

In Fede 

___________________ 



                                                                                                                                (firma del candidato/a) 

 


