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[NFORMAZION! PERSONALI

Nome
- Indirizzo

: Tekefonb S
Partita lva . |’

E-mail
Iscrizione all'Albo degli Psicologi

Nazionalita

. Data dinascita.”

OREFICE MARINA
~ VIACORSICA 5, 09126, CAGLIARI
g 39 3925867583

03435340926 v
. ‘marinaorefice@inwind.it .
Matricola 2369

| ITAUANA -
3M2meTe

ESPERIENZA LAVORATIVA [

| -Date",:.

o Datore di favoro
+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
J Pnnmpall mansioni e responsabilita -

N o °Date‘
o --Datore di lavoro

e Tlpb di aZ|enda o seftore - ,~
I 'TlpO di lmplego‘ n
e Pnncnpall mansrom e responsablhtal :

Pagma 1- Cumculum wtae di-

1Ottobre 2013~ Gennalo 2013 “
Poliste Srl - Via San Saturnino 1113 - 09124 Cagllarl
Societa di consulenza
Lavoro autonomo

- Progetto ‘Sac.In.Net ~ Social Innovation NetWork —-Cantieri sulllnnovazione 2013 = 2014,
promosso dal Consorzio CGM e finalizzato allindividuazione di progettualita innovative
. presenti. nella rete CGM, e alla messa a:. punto di un modello consulenziale e di-un kit di

..‘»:",strumentl dl |mmed|ata applicabilita per il Gruppo. Supporto tecnico alla Commissione di

I -Valutazwne ‘per la selezione. dei. progettl ‘innovativi, supporto alla defi inizione ed allo sviluppo
' del modello consulenZIaIe ¢ degh strumentl a supporto

.|":~Giugno 2 2013 L :
:F-"._Formez PA via Roma, 83' 09124 Cagllarl
| - Ente diFormazione: .-

vaavoro autonomo }.'{ SR

; ,rogetto ‘lmpan S, promosso dall Assessorato Reglonale dell‘Agrlcoltura fmanz;ato con fondi
“del; PO-FSE - 2007-2013 dalfAssessorato’ reglonale del lavoro € realizzato dal Formez PA,
fmahzzato a favorire la crescita e Iattrattxvnta dei territori, attraverso corsi di formazione che
~ diano agli operatori strumenti a supporto_ del proprio progetto imprenditoriale, funzionali alle
caratteristiche del mercato sardo che richiede alle imprese di puntare sullinnovazione e
lntegrazione. Supporto all'organizzazione ed alla realizzazione dell'evento finale del progetto,
tenutosi a Cagllarl il 18 Glugno 2013 e facmtato con Metodologla OST {(Open Space
Techology) . _

Manna Orefce {0




. Date '

ve Datore di lavoro,'

Txpo di aZIenda o settore ;‘
. Tlpo di. lmplegof 1
. Prmcupah man5|on| e responsablllta .

* i Date

_ ~v+Datore di lavoro |
-+ Tipo di azienda o settore -
. B -Tlpo di impiego _
-+ Principali mansioni e responsabilita | -

.» Datore di lavoro
i T|po di azienda o settore

-T|po diimpiego |
. PrlnC|paI| mansioni e responsablhté :

Soc1eta d| oonsulenza
- Lavoro autonomo : e : .
*Assistenza alla consulenza orgamzzatxva rlvolta al Con3|gho Regionale di Confcooperative

. Ottobre 2012 Lugllo 2013 o :
Poliste Srl - V|a San Saturnmo 11/13 09124 Cagharl
""Someta di consulenza ’ ‘ ;
. Lavoro autonomo

Progetto ‘ApeRegina — anahzzare le performance e governare linnovazione in agricoltura’,
promosso dall'Assessorato dellAgricoltura della RAS e realizzato in collaborazione con le

'Agenzie agricole Laore, Agris ed Argea. Coordinamento operativo delle due Linee di progetto.

Linea 1'di progetto: progettazione e realizzaziohe di un percorso di analisi, consulenza e
facilitazione, finalizzato ad incentivare il miglioramento continuo delle prestazioni deile Agenzie
agricole, mettendole nella condizione di effettuare una regolare attivita di valutazione delle

- proprie performance attraverso la redazione-del Piano della Performance ai sensi del D.Lgs

150/2009; supporto alla progettazione ed alla facilitazione di 10 workshop facilitati con

* Metodologia Metaptan- rivolti ai dirigenti delle Agenzie -agricole e ai dirigenti dell'Assessorato
. dell'Agricoltura e della riforma agro-pastorale per. la definizione dei Piani; erogazione di tre
* mesi di affiancamento on the job per singola Agenzia per la stesura dei Piani. Linea 2 di
- ,progetto supporto allorganizzazione ed alla-féalizzazione del Forum regionale sullo Sviluppo
~“rurale in. Sardegna tenutosi a. Cagliari glovedl 14 marzo 2013 e facilitato con Metodologia OST

‘ ';(Open Space: Techology) httg [, gohste com/forum-regionale-sullo-sviluppo-rurale-in-

sardsgnal;: supporto alla.” programmazmne ed all'attuazione. ‘della Linea 2 del progetto,

finalizzata. alla-facilitazions; attraverso tredlm workshop Metaplan del processo di definizione
';_‘delI anahst d| contesto per Ia nuova programmazione: 2014-2020. '

‘_vrAnnuallta2012 2013 2014

Umone dei Comunl del Sulcls Vla Rom-a‘ 1 09100 San Giovanni Suergiu

Ente pubblico.
v-_-Lavoro autonomo e v s
"Organlsmo lndlpendente di Valutaznone (O I V) in forma assomata (organo monocratico) per i

" [ .Comuni di Piscinas, Tratalias, Villaperticcio, Masainas; Perdaxius, Nuxis, Giba, Santadi, San
Giovanni Suergiu” e per I'Unione dei Comuni del Sulcis. Principali attivita svolte:
accompagnamento delle Amministrazioni alla stesura dei Piani degli obiettivi, monitoraggio e
valutazione del raggiungimento degli oblettlw supporto per la valutazione del personale.
|- Incarico triennale, in Corso . .

Sardegna, per lo start up della costituenda soc_|eta regionale. Metodologia: Metaplan

"+ Datore dilavoro |
+ Tipo di azienda o settore *

+ Tipo di impiego
» Pringipali mansioni e responsabilita

o -Date

~ v+ Datore dl Iavoro '

o Tlpo di aZIenda 0 settorefj _

=+ Tipo di impiego-

. Pnnclpall mansnonl e responsablllta

. Pagina 2- Curriculum vitag di .

; Pollste SrI Vla San Saturnmo 11/13 09124 Cagllarl

- Societa di consulénza

Lavoro autonomo '

Supporto alla progettazione e assistenza al percorso di facilitazione degll Stati Generali di CGM

- (Consorzio Gino Mattarell), per-lo svnluppo del Piano di Impresa 2013 -2015 del Consorzio
- CGM. Metodologla Metaplan '

V20082012 L S
"fPoIIste Sl - VlaSan Saturnmo11l13 09124Cagllar| '
Socueta di consulenza ot

Lavoro autonomo

““Supporto alla: progettazmne g asmstenza aI percorso dl faC|I|ta2|one del Con31gI|o Regionale di
R Confcoopera e Toscana per Io swluppo deI Plano Strateglco tnennale Metodologla Metaplan

Marina Orefice -




++ Datore di Iavéfd

s Tipo di azienda o settore

~* Tipo di implego
+ Principali mensioni e responsabilita

-+ Date
-+ Datore di lavoro - |
-+ Tipo di azienda o seftore. |-
- Lo e Tiod Irrplegog_-”
s "',-Hmclpah mansmnle‘res

) + Date

» Norme del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore”

- » Tipo di impiego :

-+ Principali mansioni e responsabilita, - |-

' ' R vah.utaz:onevdella perfom’enoe individuale dell'Unione dei Comunl del Sulcis e dell'applicativo
"BSCweba supporto del prooesso di valutaznone

2 Date .
. Datore d1 lavoro_(

Dete

05.05.2012 - 28062012 R
" Poliste SH - Via'San Satumlno MM3 - 09124 Caghan

Sodieta di consulenza
Lavoro autonomo

Supporto alla progettazione e aSS|stenza dlla consulenza organizzativa, finalizzata alla
produzione partecipata dei Piani di Sviluppo. per il triennio 2013 -2015 del Gruppo Consortile
Co&So Firenze e dei 3 Consorz di scopo CodSo Network Formazione, CodSo Salute, CodSo

Fabrica Metodolog|a Metaplan

~ 01.10.2011 - 30.03.2012

. Poliste S - Va San Satumlno 11/13 09124 Cagllan
Sodieta di oonsulenza A

© Lavoro autonorm :

,ogeﬁazone éd erogaZlone di. n20kore i dooenza presso uno studlo notanle sul- tema

‘Lavorare secondo un approcmo centrato sulla quahta Ll

23, 05 2011 31 12 2011 :
Poliste S - Via San Satummo 1113 - 09124 Cagllan

Societa di oonsulenza

" Lavoro autonoino ° DI .
Senizi di oonsulenza per la -stestra e Ilmplementazmne deI Sistema di misurazione e

01.07.2010-01.07.2012 o S
: Errte Foreste della Sardegna Vale Nbrello 86 09125 Cagllan

e Pnndpah n‘ensmnl evresponsablhtéx

e Date
0. Datore di Iavoro

Supporto sJ Servlzo del Personale nello svolg|mento delle‘seguentl attmta Assassment dei

" prossi primari seoondan impattanti ‘sul* Servizio del Personale; Riorganizzazione dellEnte
.. Foreste’ (Senviz® Centrali- e “Servizi - “Teritoriali); - modifica” del Regolamento * organizzativo;
~ - definizione del fabbisogno di persona!e impiegatizio a copertura del nuovo assetto organizzativo;
a0 .1nd|V|duazmne delle carenze d'organico a fronte del personale in forza ed a copertura della
" riuova struttura organlzzatwa definizione del piano di assunzioni; disambiguazione e revisione
B R rdel Sisterra di Misurazione e Valutazione della Performance ai sensi del D.Lgs 150/2009; analisi
@ revisione del-Sistea di Mlsuraznone e Valutazione in Uso, ai sensi di quanto disciplinato dalla

nomrativa; stesura del Sisterra di Misurazone e Valutazione; stesura del Piano di Formazione
triennale dellEnte Foreste. : :

15. 01 2008 -15.06.2010- .

1. _AccentuneS.pA Via Doneganlz,l\lilano E
. Tpo d azendaosettore i e

S e Tipodi lrrptego;;’ -
. Pnnclpah mansuonl e responsablllta A

Soaeta di oonsulenza dwezuona}e

_,_:Lav_orodpendente Terrpomdetermnato SR '
B Ci/ente Intesa SanPaolo. Progettazione, erogazone e valutazone di tre interventi di coaching

organizzativo ed individuale; finalizzati alla creazione di una cultura di gruppo oriertata al Project

4 Management Ogni - intérverto ha: previsto 1a progettazone erogazione e valutazione di n. 3

ol workshap sti termi della Comunicazione interpérsonale ed organizativa, del Time menagement,

Pagina 3~ Cumiculum vitae of
Merina Orefice

. del Corflitto e della- negoziazione. - Destinatari: Uffido Architetture ICT; Uffico Service
Manageimnt Ufﬁuo R8D; . Cliertte: AstraZeneca Progettazione, erogazione e valutazione di
:,fdmazone tecnm sul. Slebel CRM. Destinatari: 986 Informetori scientifici; 60 Area Manager,
. Qliente: Natuzzi. DlrrenSlonan'ento del Centro Cocifica SAP; analisi dei processi e ridefinizione
" delle Job Déscription impattate, dallimplementazione . del nuovo sisterra di gestione SAP R/3.

Progettazione ed erogazione della formezione. tecnica sul modulo PP. Destinatari: key users
Area Produzione. -




* Principali mansioni e responsabilita |
o T LR | :.J,terremu "Comumcazmne” "Relaziong’ capo-collaboratore" “Lavorare insieme”, previsti allinterno
- di un piti ampio progetto di formezione finalizzato allo sviluppo' delle risorse urane. Destinatari:
. circa 18 dipendenti appartenenti a!ledue_cantlnesocnah Durata dei moduli: 12 h, ognuno.

P Pnnmpall mansmm e responsablllta o

. + Date
U Datoredi lavoro ;
« Tipo di azienda o'settore
+ Tipo di impiego.. |

s » Datore di‘lavoro '
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo i impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

- Dae |-

 . - -»Datore di Iavoro.,

. Prmclpah manstom e: responsablllta :

e Date
E Datore di lavoro’ :
* Tipo d| azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

:¢ Date
. Datore di Iavoro_
-+ Tipo di azienda.o settore A
+Tipo dii lmplego 1

+ Date

» Datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

102007 30112007__ : : -
V-SINTEMASRL Via Borgo Palazzo, 93 24125 Bergamo

31 09 2007 30 11 2007
; Teatro meo d| Cagl - Va Sanl:‘Alenlxedda 09128 Cagllan

+ 18, 01 2006 30042006 BT
- L’espntalEnvers VaMontePasubloZ4 11100Aosta '
"";,CooperatlvaSocxale . o R

. Progettazione e reahzzazmne‘dl'un

1.00.2004 - 30.12.2004

.- 1.022008 - 30.04.2008. . .

-_FORMAZONE LAVORO -via Segantlnl, 23 381?2 Trento
.. Sodieta Consortlle perA2|on| AT
" Lavoro autonomo -

Cliente: Can'une anoole dl Avno e Nom Progettazlone erogazone e valutaznone dei moduli

Societa di oonsulenza
Lavoro autonomo

" Cliente: Regione Valle D'Aosta. Valutatore del-progetto 'Equal Pari - Plans d'action pour réaliser

Pinsertion'. La valutazione & stata condotta mediante interviste semi-strutturate ai progettisti ed

g - - al de_stlnatarl dell'm|21atlva: Le interviste sono state analizzate mediante griglia di codifica ed
| utilizzo del software di analisi testuale Alasti -

v Progettazone & dooenza di-50 ore di Project Work sul tema delle culture organizzative allinterno
" _del Progetto di formazione del personale del Teatro Lirico finanziato dal POR Sardegna 2000-
:|. 2006 Ass. IV:Mis. 4.6 " nuovi orizzonti del management dello spettacolo" Destinatari: personale
Al tecnloo ed arrmnlstratlvo del Teatro Lmoo I .

1 072006 30 10 2006

" “Teatro Lirico di Cagliari - -Via SantAlemxedda 09128 Cagllan

Fondazione culturale
Lavoro autonomo
Progettazione e docenza di n.2 edizioni da 20 ore d[ Psicologia delle Organizzazioni all'interno

- del Progetto di formezione del personele. del Teatro Lirico finanziato dal Por Sardegna 2000-
e :~2006 Ass. V- MIS 46 "I nuov1 onzzontl del management dello spettacolo" Destinatari: personale

Lavoro. autonomo

andlisi : ganxzatlva sulla strategla dii mpr&ea

Tecnofor - Via Nuoro, 72 09125 Cagliari
Ente di Formezione

Lavoro autonomo
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+ Principali mansioni & responsabijita

R Datev
+ Daore d| lavoro ™
* Tipo di azienda o seftore -
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- < Date (da- a)
Nome e tlpo d| ;stltuto di |stru210ne, :

Tiitor d' aula nel"Progetto M@rte" ".ﬁ n2|ato dal MIUR e dalla Regione Sardegna e ﬁnallzzato

Sty all’alfabetlzzazmne |nformat|ca e svxluppo dl competenze lnformatlche di alto livello in insegnanti
Tl delle Sc.lole Seoondane e Supenon N

'f‘v::ﬁ-j'1 072002 30042004 S
,Tecnofor Vid Nuoro, 72 091250aghan SR

Ente di Fonmzone '
Co.coco

Collaboratrice nello staff di Coordinamento Dldattlco“Progetto RUPAR-Formazione”, inserito nel
quadro delle inizistive dirette allo sviluppo della Sodieta dellinformezione, e in particolare

| allintemo della rmisura 6.4 del POR Sardegna 2000/2006; finalizzato allo sviluppo di cormpetenze
~..| . innovative in dipendenti degli Enti Locali e delle AS.L

1 314022004 3H0R007 5 e

Universita Cattolica dél Sacro Cuore - Milano

~Appre"hdlrnento‘0r§éh.’iz’za‘.u\}d & Formeazione — Comunita df

Psicologia-delle Organizzazioni =

, 'gpr‘atlda La teSI & stata’l'esito" di una Hicognizicne dei. processi-di apprendimento organizzativo
'] ¢ -utilizzati come volano di- produznone e condivisione della conoscenza allintemo delle Banche di

Credito Cooperativo del Trentino. La ricerca, nello spedifico, & consistita in un percorso di
osservazione partecipante ad un Master ‘per i Midde Manager delle Casse Rurali; nella
somnnlstrazmne in diverse fasi del percorso di formazione menageriale di un diario narrativo;
nella redlizzazione di interviste semistrutturate ai Middle Manager formati nelle precedenti
-sessioni: | dati rdceolti sono stati analizzati attraverso l'utilizzo dei due software di analisi

e quahtatlva Malsfi-e T-ab, Dalla tesi & stateo ricavato un paper, pubblicato a Convegno

» Qualifica conseguita *

o -Date(da a)..

*Nome'e tlpo diistituto di formezione -
' -Prlnmpall materie:/ 3
professnonall oggetto:

5 : intemazionale Egos 2007 tenut03| aVienna. Tutor cli tesk: Prof&ssor Giuseppe Scaratti
3Ph D Graduate , : .

| OVI12004- 01112005
‘ UnlverSIta Cattollca del Sacro Cuore, Nilano - Assocnazmnl degh Industnall di Cagliari

' -Quahflca co.nsegmta s tre

-Date(da a)f'_. L
" Universita degii Studi di Cagllan ERGEE A
+ Principali materie / abilita |’ Esame dl Stato PS|00‘09|3

professionali oggetto dello studio..{. :
S Ablhtazone aIIa profmlone d| Psmologo .

+Nome e tipo di istituto di formezione |
-+ Qualifica conseguita s |-

*Date (da a) ‘

« Nome e tipo di isfituto di formezione
. Prlnmpah materle | abilita -
professmnah oggetto deflo studlo' ;

01/1 1/2004

AA1997- 2002
Umversﬁa degll Studl di Cagllan

: Pswolog|a del Lavoro e delle annmazm La qualita nei  processi di costruzione
< organlzzatuva Relatore Professor. Massimo Martml Correlatore Prof&esor Guseppe Scaratti.

-, Quahfxca conseguxta o Laurea qumquennale, voto 110 e Iodel110

Paglna5 lewlumwtaeoif’_- e
. IVbnnaOreﬁoe




" CAPACTAECOVPETENZE |,

MADRELINGUA

ITALIANA

ALTRELINGUE S

e Capauta di: lettura

* Capacita di smttura_’:. o .

. Capaata dx espr&estone orale e -

CAPACITA E COIVPEI'ENZE

CAPACITAECOIVPEI'ENZE M|

: ORGANIZATIVE

 CAPACITAE COMPETENZE
. TEONIGHE |

Con oon"puter aftrezzature spec:ﬁme

maoch/nan e | :

Pagina 6~ Curriculumvitae of
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- ,:Adeguate oon'petenze relazmnall aoqu1$lte all’lrrtemo del gruppo dl sodiglizzazione primeria,
_ durante ll peroorso fom’ertuvo e nel 0Orso, delle espenenze maturate di cul sopra.

Adeguiate oon'petenze d- prqect:rranagement d| gest|one per ObIEﬁIVl di- coordinamento di

- perscrie & di conduzione di-gruppi di lavoro, sviluppate lungo l'esperienza universitaria e
- consulenziale. Autonomia e flessibilita.

Oftima conoscenza della versione XP del sisterma operativo Windows e del pacchetto Cffice.

 Ottimo uso del brcwser internet e dei prograrrm di posta elettronm Buona conoscenza de
: software dl anaIISI quah-quantitatlva .

Paterite’ dl gulda B

Referenze -Cinzia Lovascio, Partner Aownture Guseppe Swrattu Professore Universita

Cattolm del Sacro Cuore Andrea Lorent| Am*nmstratore ‘Unico Pohste Doft. Guseppe Diana,

o ;Segretano Generale delf Umone dei Comuni del Sulcns




